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Normativa regionale La Ll)resente.legge reg|c‘)n'ale tratta |.| tema della parita di ger’1ere e
dell'occupazione femminile. La Regione, come affermato allart. 1,

sostiene il principio di parita di genere in tutte le sue declinazioni e

> Ambiente familiare e misure alternative riconosce I'equiparazione dei diritti delle donne rispetto agli uomini

e maggiori tutele alle donne lavoratrici per favorire il superamento

Politiche sociali e famlglla dei divari di genere nella societa, attraverso I'adozione di misure
specifiche che tengano conto delle pari opportunita. Promuove,

non discriminazione di genere | incentivi per |'Occupazione inoltre, tra gli obiettivi strategici, il principio di parita tra donne e
. . uomini attraverso il rafforzamento delle politiche di uguaglianza
femmlmle delle opportunita per i sessi, riconoscendo che le politiche di pari

opportunita sono un obiettivo ineludibile. Con questalegge regionale

Calabrla ConSIg“O reg|0na|e LR ‘|5 marzo sono dettate una serie di disposizioni dirette a favorire: 'occupazione

femminile anche attraversoil contrasto alle discriminazioni di genere

2022, n. 7’ M|Sure per || Superamento de”a neiluoghidilavoro, sotto I'aspetto sia dell'accesso al lavoro sia della

progressione di carriera, in coerenza con quanto disposto dal Codice

dISCFI m|naZ|0ne d| genel’e e |ncent|V| per delle pari opportunita tra uomo e donna; I'adozione di strumenti
di equilibrio tra vita professionale e familiare; I'eliminazione delle

' L] L] L]
| OCCU p azione fe mmini | e disparitanellaformazione e nellavoro conriguardo alla partecipazione

delle donne al mercato del lavoro, alla carriera e all'imprenditorialita,
anche attraverso la qualificazione professionale.

& https://www.consiglioregionale.calabria.it/portale/BancheDati/Leggi/
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