MINISTERQ DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per il Terzo settore e le
Formazioni sociali - SOSTEGNO A DISTANZA Forum permanente per il
sostegno a distanza onlus

ACCORDO QUADRO

TRA
La Direzione Generale per il Terzo settore e per le Formazioni sociali (di seguito denominata Direzione
Generale) - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con sede in Roma, Via Fornovo n. 8, (C.F.
80237250586), rappresentata dal dr. Danilo Giovanni Festa , Direttore Generale della suddetta Direzione
Generale.

E
I1 Forum permanente per il Sostegno a Distanza Onlus (di seguito denominato Forumsad), nella persona del
Presidente Vincenzo Curatola, con sede in Roma, vicolo Scavolino 61 C.F, 97351760588

PREMESSO CHE
- Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 settembre 2000 - in osservanza delle
disposizioni contenute nell’art. 3, commi 190/193 della Legge 23 dicembre 1996 - e regolamentata dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 329 del 21 marzo 2001 e successive modifiche e
integrazioni.

- A seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legge n. 16 del 2 marzo 2012 (art. 8 comma 23), convertito
con modificazioni dalla Legge n. 44 del 26 aprile 2012, I’Agenzia per il terzo settore (ex Agenzia per le
Onlus) ¢ stata abrogata ¢ le sue funzioni sono state trasferite al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Direzione Generale competente nelle materia del Terzo settore e delle Formazioni sociali (art. 11, DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 7 aprile 2011, n. 144, “Regolamento recante la riorganizzazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali”). Le funzioni dell’ex Agenzia del Terzo settore attribuite al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale competente nelle materia del Terzo
settore e delle Formazioni sociali riguardano:

a. aftivita di indirizzo, promozione, vigilanza e ispezione per la uniforme e corretta osservanza della
disciplina legislativa e regolamentare per quanto concerne le organizzazioni non lucrative di utilita
sociale, il terzo settore e gli enti non commerciali, di seguito denominate "organizzazioni, terzo
settore e enti";

b. osservazioni e proposte in ordine alla normativa delle organizzazioni, del terzo settore e degli enti;

c. la promozione di iniziative di studio e di ricerca delle organizzazioni, del terzo settore e degli enti in
Italia e all'estero;

d. promozione di campagne per lo sviluppo e la conoscenza delle organizzazioni, del terzo settore e
degli enti in Italia, al fine di promuoverne e diffonderne la conoscenza e di valorizzarne il suo ruolo
di promozione civile e sociale;

e. promozione di azioni di qualificazione degli standard in materia di formazione e di aggiornamento
per lo svolgimento delle attivita delle organizzazioni, del terzo settore e degli enti;

f. cura la raccolta, l'aggiornamento ed il monitoraggio dei dati e documenti delle organizzazioni, del
terzo settore e degli enti in Italia;

g promozione di scambi di conoscenza e forme di collaborazione fra realtd italiane delle
organizzazioni, del terzo settore e degli enti con analoghe realta all'estero.



Il ForumSad:

a. promuove il sostegno a distanza quale forma solidale e culturale di sviluppo tra i popoli;

b. favorisce momenti di incontro e di collaborazione fra tutte le organizzazioni del settore nonché il
reciproco arricchimento di idee, proposte, esperienze al fine di sostenere la crescita di una coscienza
solidale;

c. ricerca gli strumenti che favoriscano I'informazione, la trasparenza, la visibilit e la qualita degli
interventi di sostegno a distanza;

d. realizza un fattivo rapporto e confronto con le istituzioni e le organizzazioni sociali internazionali,
nazionali e locali, anche al fine di accrescere e diffondere una reale cultura di pace.

SI CONVIENE E SI STIPULA

. QUANTO SEGUE
Art. 1

Con il presente Accordo Quadro, la Direzione Generale e il Forumsad, nell’ambito delle rispettive
competenze istituzionali e tecniche, instaurano un rapporto di collaborazione per lo sviluppo di
argomentazioni attinenti il sostegno a distanza.

Art. 2

La collaborazione ¢ finalizzata a realizzare in particolare le seguenti linee di attivita:
- raccolta e aggiornamento dei dati relativi al sostegno a distanza in Italia;
- raccolta e diffusione delle buone pratiche sul sostegno a distanza;
- promozione degli standard qualitativi delle organizzazioni del settore;
- identificazione di criteri di trasparenza e per ’efficacia e ’efficienza degli interventi;
- monitoraggio dell’evoluzione della normativa e proposte di definizione e/o revisione;
- realizzazione di percorsi formativi sulle tematiche inerenti il sostegno a distanza;
- accompagnamento delle organizzazioni nell’avvio e nell’ applicazione delle Linee Guide
sul sostegno a distanza

Art. 3

Nell’attuazione delle azioni del presente Accordo si porra particolare attenzione al coinvolgimento delle
reti/coordinamenti che si occupano di sostegno a distanza. Forumsad a tal fine promuovera incontri periodici
sia a livello regionale che nazionale con i raggruppamenti di organizzazioni sulle tematiche inerenti il sad ¢
sulle iniziative programmate. Nell’ambito del Forum Annuale sul sostegno a distanza Forumsad dedichera
una Sezione quale momento di incontro, analisi, valutazione e proposta tra le reti/coordinamenti del settore
sull’applicazione e lo sviluppo delle Linee Guide sul sostegno a distanza.

Art. 4

Per rafforzare il perseguimento degli obiettivi del presente accordo la Direzione Generale € ForumSad
istituiranno e coordineranno un Tavolo Tecnico, strumento permanente di partecipazione e proposta, a cui
saranno invitati rappresentanti delle istituzioni centrali e locali interessati e delle reti associative di settore.

Art. 5

L’indirizzo, il coordinamento e la verifica delle attivita rientranti nell’ambito del presente Accordo Quadro di
collaborazione sono affidati ad un Gruppo di coordinamento composto dal Presidente del ForumSad e dal
Direttore Generale della Direzione Generale per il Terzo settore e per le Formazioni sociali e da tre risorse
umane rispettivamente sia del ForumSad che della Direzione Generale.



Art. 6

Il presente Accordo Quadro di collaborazione ha validitd di due anni a decorrere dalla data della sua
sottoscrizione e potra essere prorogato per espressa volontd delle parti, da manifestare almeno due mesi
prima della scadenza, con apposito scambio di note.

Art. 7

Qualsiasi modifica e/o integrazione al presente Accordo Quadro dovra essere approvata per iscritto dalle
parti e ne costituira atto aggiuntivo.

Art. 8
I1 presente Accordo Quadro non comporta nessun onere da parte della Direzione Generale.
Art. 9

Per ogni controversia relativa all'interpretazione, esecuzione e/o validita del presente atto, o comunque
connessa o dipendente, & competente il Foro di Roma.

Art. 10
Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si applicano i principi della concessione

amministrativa, convenendo espressamente le Parti che tale istituto si conforma al rapporto in questione

Il presente Accordo Quadro € composto da 10 articoli.
Letto, confermato e sottoscritto.
Roma, 27 dicembre 2012

Per la Direzione Generale per il Terzo settore e le Formazioni sociali

Il Direttore Generale

]f?r. Danilo Giovanni FW
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Per il Forum permanente per il sostegno a distanza onlus
Il Presidente
Vincenzo CURATOLA
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