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DI DOCUMENTAZIONE E ANALISI
PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA





“Piano nazionale di azione di interventi per la tutela dei diritti e lo sviluppo dei soggetti in età evolutiva”

Scheda descrittiva delle azioni proposte*
	Argomento del gruppo di lavoro: 

MINORI VERSO UNA SOCIETA’ INTERCULTURALE
	Intelligenza emotiva
	Scheda n. 2
	


	Obiettivo
	Azione/Intervento
	Soggetti coinvolti

	
	
	Promotori
	Collaboratori
	Destinatari finali

	Prevenzione dell’intolleranza etnico-culturale nelle scuole e promozione dell’integrazione e dell’interculturalità

	Progetto pilota in un gruppo di scuole materne, elementari, medie e superiori dei principi e dei metodi dell’intelligenza emotiva ed interculturale. 

FASE 1:  Seminario di confronto sulle ricerche e gli studi sui risultati dell’applicazione dell’intelligenza emotiva nelle suole  a livello nazionale e internazionale 

FASE 2: Individuazione delle scuole e attivazione delle collaborazioni istituzionali ed associative

FASE 3: Costruzione di piccoli gruppi di formazione di insegnanti (non superiori ai 15) per lo sviluppo di competenze emotive e relazionali connesse al rapporto con la diversità nella scuola e in specifico con diversità etnico-culturale   

FASE 4: Coinvolgimento delle famiglie e delle associazioni del territorio per illustrazione e discussione del progetto

FASE 5:  Elaborazione della fotografia di partenza dei gruppi classe coinvolti

FASE 6: Attivazione dei gruppi-classe per l’applicazione dei principi e dei metodi dell’intelligenza emotiva 


	Ministero istruzione ed altri
	Scuole, associazioni del territorio,  

enti formativi ed università, famiglie degli allievi delle scuole coinvolte
	Insegnanti ed allievi delle scuole coinvolte


	Tipologia azione
	Strumenti
	Tempi
	Indicatori

	( di sistema

( trasversale

( organizz.vo/gest.le

x ( diretta
	Attività di processo

Concertazione: 

Coprogettazione : 

Cogestione/corresponsabilità:

Atti

Effetti attesi: prescrittivi, indicativi, allocativi:

1) Miglioramento delle capacità degli insegnanti di affrontare i conflitti relazionali e cognitivi  derivanti dalla diversità degli allievi (dalla diversità di ogni tipo e soprattutto dalla divrsità etnico-culturale) 

2)  incentivazione nelle classi di allievi di dinamiche  finalizzate alla costruzione di un clima emotivo,  relazionale e cooperativo in senso interculturale

3) Fotografia di arrivo dei gruppi classe coinvolti migliorata rispetto alla fotografia di partenza su tre parametri: a) socializzazione; b) capacità di apprendere; c) presenza di conflitti


	Tre anni
	Indicatori  di contesto: numero delle scuole coinvolte; numero degli insegnanti e degli studenti delle scuole coinvolte; numero dei minori stranieri presenti nelle scuole coinvolte e delle nazionalità di provenienza.

Indicatori di risorse: enti formativi istituzioni, associazioni coinvolte nella coprogettazione e nella corresponsabilità  

Indicatori di risultato: questionati di valutazione compilati dagli insegnanti e dagli studenti delle scuole e delle classi coinvolte nell’iniziativa 



* Compilare una scheda per ogni azione proposta
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