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Art. 18.
Requisiti per I’ accreditamento

1. L’ accreditamento e disposto dall’ amministrazione competente, subordinatamente alla sussistenza
dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’ albo regionale di cui al titolo |1 del presente regolamento;

b) possesso dei titoli abilitativi di cui a capo Il del presentetitolo;

C) possesso dei requisiti previsti dalla normativa regionale, nazionale e comunitaria, per la
partecipazione a procedure per I’ affidamento di contratti pubblici;

d) coerenza e rispondenza dell’attivita rispetto alla programmazione sociale regionale ed alla
programmazione d’ ambito;

€) esperienza di almeno tre anni nel settore per il quale s richiede I’ accreditamento, maturata
nell’ ultimo quinquennio precedente alla data di richiesta dell’ accreditamento;

f) adozione di procedure per la gestione informatizzata della documentazione (classificazione dei
documenti, diffusione, rintracciabilita, ed altro);

g) adozione di piani annuali per la formazione del personale e strategie per I'inserimento del
personale neo-assunto, di interventi di tutoraggio e formazione per il personale volontario nonché
per lariduzione del turn-over e stabilizzazione del personale.

2. L’ambito, attraverso il piano di zona di ambito territoriale di cui al’articolo 21 della legge
regionae n. 11/2007, puo individuare ulteriori requisiti per |” accreditamento.
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